10 Conselhos para
encontrar emprego?

Na Work Shop consideramos que primeiro se deve definir
uma estratégia correcta de busca activa de emprego.

Esta estratégia passa por 10 pontos ou seja 10 conselhos
praticos para mais facilmente encontrar o seu projecto.
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1- De imediato cumprir as suas obrigagdes para garantir os apoios
do Estado, e gerir eficazmente o seu or¢amento familiar.

2- Ligar-se ao Mundo, ver a Internet e o Telefone como um
investimento necessdario, e fundamental para activar a sua rede de
contactos. Vai ser a sua rede de contactos que lhe trara boas noticias
quando bem trabalhada.

3- Saber relativizar a sua situacfo; infelizmente h4 centenas de
milhar de situa¢ées como a sua, e seguramente casos piores que o
seu. Isto traduz-se em auto estima positiva e na procura de uma
atitude sempre proactiva.

4- Aproveitar para fazer uma grande introspecgio: uma reflexao
profunda sobre o seu percurso profissional, o que implica um
levantamento das suas realizagoes e competéncias. Provavelmente
necessitara de apoio profissional. Sugiro logicamente a Work Shop
visitando o site www.work-shop.pt .

5- Nao menos importante é saber retirar da sua introspec¢io quais
os objectivos definidos para orientar a busca.

Lamento mas: “vocé ndo estd a procura de trabalho”, “mas sim de
uma oportunidade em linha com as suas competéncias”, sdo elas que
o devem “conduzir”; sdo as suas competéncias que deve valorizar para
vir a conseguir o melhor projecto de méaximo valor acrescentado, e
ndo um qualquer trabalho indiferenciado.

6- Nao desperdigar boas oportunidades de envio antes de ter
construido um CV e uma Carta de Apresentagdes que valorizem as
suas competéncias. E conveniente o apoio profissional em ambas as
situacbes o que podem acelerar o processo e “precisio de tiro”
conseguindo melhores resultados. Ndo esquecer nunca que um
Curriculo visa apenas conseguir o lugar numa entrevista de emprego.
J4 nio é pouco, mas nio chega.

7- HA que saber estar preparado para uma entrevista de emprego.
Nao ha como treinar. Ter uma Auto-Apresentacdo em condigoes e
valoriza-la quando necessario. H& Técnicas que podem ser
aprendidas e trabalhadas melhorando a performance, e o Treino ira
aperfeigoa-las.

8- Trabalhe a sua da Rede de Contactos. J4 tinha falado dela, mas
integrada no conselho de se ligar ao mundo. Agora falo como o
principal instrumento que pode usar para ter sucesso a encontrar o
seu préximo emprego. As maiores hipdteses ndo estdo nos anuncios
em emprego, nem nas candidaturas espontaneas, nem nas empresas
de “executive search”; elas residem numa rede de contactos bem
trabalhada.

9- Na medida do possivel aproveite para fazer o que nunca consegui
fazer porque estava a trabalhar. Veja algum sentido positivo neste
periodo o que também ajudard a sua auto-estima e atitude. Uma
atitude positiva ira ser determinante.

10- Nio esta sozinho na sua busca activa de emprego. Nesse sentido
deve-se diferenciar.

E desagradavel colocar desta forma, mas dizer-se que a entrevista
correu bem e que se ficou em segundo lugar num processo de selecgéo,
e igual a dizer que se foi o primeiro dos ultimos. Temos de actuar de
forma a ficarmos uma vez em primeiro lugar, o que passa pela
necessidade de apoio profissional.

Queremos ser aquele que se destaca pela valorizac¢io das suas
competéncias.

Sio as pessoas que tém as dificuldades, e que vao ter de
definir uma estratégia na sua busca activa de emprego.

E isso que muitas vezes néo acontece, muitas vezes os desempregados
nao tomam consciéncia do que devem e podem fazer por si préprios:
investir em si préprios para rapidamente ultrapassar esta fase de
transigao.

Na Work Shop a iniciativa
cabe as pessoas.

Assim para realizar uma correcta estratégia de busca activa de
emprego devem:

1. De Imediato cumprir as suas obrigagdes para garantir os apoios
do estado

A Curto Prazo vao ter de:

Se ligar ao mundo;

De saber relativizar sua situagio;

De gerir eficazmente o seu or¢amento familiar;

E sobretudo de fazer uma grande introspecgdo: uma reflexdo
profunda sobre o seu percurso profissional, o que implica um
levantamento das suas realizagdes e competéncias.
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3. Sé entdo a Médio Prazo estarido em condigdes de se prepararem
para enfrentar e se exporem ao mercado. Ai vao necessitar de:

a. Realizar um Curriculo que evidencie essas competéncias, e que
seja um convite a uma entrevista

b. Uma Carta de Apresentagio em linha com o CV

c¢. Necessitam ainda de se preparar para Entrevistas

d. Fundamental é igualmente a maximiza¢do da sua Rede de
Contactos, visto ser esta a principal via de aceder ao mercado de
trabalho

4. Finalmente a Longo Prazo o candidato pode optar por criar o seu
préprio negdcio e desenvolver um projecto pessoal de emprego.

Na Work Shop preparamos o Curriculo, bem como a Carta de
Apresentagao orientados para uma maior visibilidade e valorizacio
de competéncias. Preparamos igualmente os candidatos através de
Técnicas e Treino com simulacdo de Entrevistas. Damos ainda
consultoria no orcamento familiar e podemos ter reunides
exploratérias sobre a carreira e sua orientacgio.

Repito, embora a iniciativa de entrar na Work Shop seja do cliente, e
dai sermos uma loja, podemos igualmente prestar uma apoio
trimestral aos candidatos que nos procurem na loja ou no site (work-
shop.pt); apoio presencial que inclui um pouco de todos os servicos
atras mencionados. Podemos prestar igualmente este tipo de servigos
a empresas que se encontrem em reestruturagdo, mas que tenham
uma forte componente de apoio social aos seus ex-colaboradores.
Finalmente a Work Shop pode também dar apoio na criacdo de
empresa, bem como na realizagéo de projecto pessoal.

Assim na Work Shop identificamos 3 ptblicos alvo distintos:

1. Desempregados a procura de uma reinser¢do no mercado de
trabalho: seja uma nova oportunidade de emprego, seja montar o seu
préprio negdcio.

2. dJovens licenciados a procura do seu primeiro emprego.

3. Individuos em transigao de carreira.

Neste momento estamos a desenvolver novos médulos para empresas
e individuos empregados, que passam por saber defender o seu

emprego, visto ser esta a maior preocupacgio dos empregados.

www.work-shop.pt


http://www.work-shop.pt/

