DiarioE conomico

05-11-2010 | Suplemento Recursos Humanos

Quais sdo as suas
opc¢Oes na procura
de emprego?

Flexibilidade geogréﬁca e de funcoes sdo

aspectos que

Afinal, o que deve ter ou fazer um de-
sempregado na busca incessante de
emprego? O Econémico colocou esta
questdo a dois especialistas na drea
dos recursos humanos e as respostas
ndo deixam margens para duvidas. Se
hd coisa que tem de fazer em primeiro
lugar € arrumar as ideias, rever as
suas opg¢des, delinear uma estratégia
de regresso ao mercado de trabalho. E
nesta perspectiva, nio adianta enviar
centenas de curriculos para empre-
sas, nem telefonar para todos as ofer-
tas de emprego que surjam nas pagi-
nas dos jornais. Mais vale perder uma
semana ou duas a pensar o que deve
fazer para, entio, agir de forma mais
responsavel e organizada.

“Hoje ndo podemos ver as compe-
téncias técnicas nem a formacgio
€omo o rumo, mas como algo que
aliado a uma atitude de flexibilidade
constitui um conjunto de ferramen-
tas que nos permitird encarar uma
missdo a desempenhar que € o que
constitui um “emprego””, avanga
José Caetano Silva, managing
partner da consultora Talent Search.
E esta flexibilidade tem de ser geo-
grafica, “optando por alugar casa
em vez de comprar”, ao nivel das
“funcdes que pode desempenhar” e
também ao nivel daquilo que “exige
a empresa, estando preparado para
as vezes baixar de saldrio, assegu-
rando que pode haver caminho para
subir mais tarde”, sublinha José Ca-
teano Silva. O gestor considera ain-
da que, embora as pessoas tendam a
procurar ainda um emprego “igual
ao anterior”, também diz que as
empresas que contratam tém um
caminho a percorrer para nio opta-
rem pelas solu¢des mais 6bvias.
Filipe Fidanza, director-geral da
Work Shop Centro de Orientacio de
Carreira destaca diferentes proces-
SOs para uma correcta estratégia de
busca activa de emprego, comecan-
do por uma auto-avaliacdo perce-
bendo como se poders adequar ao
mercado de trabalho, rever o CV,
garantir uma boa carta de apresen-
tacdo e munir-se das técnicas de
entrevista. “A regra do jogo chama-
se diferencia¢do”, diz Filipe Fidanza
que lembra ainda que “existe um
grande estigma social relativamente
ao tema desemprego, o que, por ve-
zes, conduz a alguma relutancia em
investir em si proprios.” MA.C.A.

eve valorizar hoje em dia.
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Emprego?

Gula para defini a sua estratigla pessoa!

Fipe Ficanza

Um livro
obrigatério

Empregados e
desempregados. Todos
deveriam ler este livro,

nem que seja por prevengdo.
Da autoria de Filipe Fidanza,
fundador da consultora
Work Shop Centro de
Orientagdo de Carreira e
Joaquim Caetano, professor
universitdrio, este é um guia
para o ajudar a definir

a sua estratégia pessoal.

E se de repente a sua
entidade patronal quer
cessar contrato de trabalho
consigo? E por aqui, neste
exacto ponto, que este

livro comeca. Nas primeiras
pdaginas tem sistematizada
a informacdo que precisa

de saber naquele momento,
como a quem deve recorrer
e 0 que deve negociar.

Mas mais do que assegurar
quais sdo os direitos e
deveres do desempregado,
este livro partilha as linhas
orientadoras de uma
estratégia pensada daqui
para a frente, que tem
necessariamente que passar
por uma pesquisa activa de
emprego. Ou quem sabe até
pela criagdo do seu préprio
negécio. E porque estes
momentos sdo sempre
dificies e podem ser
desoladores, o manual ndo
termina sem uma reflexdo
sobre a importancia da
auto-estima na carreira
profissional. E com a certeza
que “ha uma vida imensa
para além do trabalho.”
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