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Marcos Chicot

& economista
Autor do livro “E Se
Eu For Despedido?

;O desemprego
mais uma etapa
davida. Nao é o
fim do mundo”

il

Porqué um livro com um
titulo interrogativo, quando o
que defende é o optimismo?
Quando sa recebe uma noticia
deste tipo, por mais que o
desemprego toque a todos,
sabe-sa que vem ai tampos
dificess. O lvro & uma resposta
& pergunta, para tentar viver
bem com essa nova realidade
& aurnentar a probabilidade de
encontrar trabalho.

0 desemprego ¢ sempre
uma surpresa? Ainda que se
imagine essa possibilidade, o
chogue & sempre muito forte
porgue arrancam-ihe do
padrio de referéncia. O
trauma é tremendo, sente-se
que o classificam da pior
maneira possivel. Primeiro &

desemprega. E ndo sobreviver
a0 desemprego. E mais uma
etapa da vida, ndc é o fim do
mundo

0 que é preciso para
encontrar trabalho? Para
todas as etapas em geral, é
necessaria uma atitude
positiva. No livro escrevo: “As
pessoas fefizes sdo as que
pensam positivo.” Ai estd a
chave da felicidade: pensar
positivo. Nao basta dizé-lo.
Um desempregado tende a
desvalorizar-se porque a
sociedade diz-lhe: “Valoriza-te
peto que tens, nac pelo que
é5", Diz-ihe: “Estds i
desempregado.” E ndo: “Es
uma pessoa valiosa.”
Independentermente do
trabalho, continua-se a ser
Uima pessoa valiosa e um
profissional valioso.
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O comportamento durante uma entrevista de emprego
consegue ser tao importante quanto o curriculo. Saiba porqué

MARIANA DE ARAUJO BARBOSA
mariana. barbosal@ionine. pe
SONIA PERES PINTO

Sovtia. privitolaioniline. pt

Licenciatura, pos-graduagio ¢ MBA em
Recursos Humanos, MBA em Finangas,
mestrado em gestao de empresas. Nio,
esta ndo ¢ uma lista de cursos de uma
universidade, O conjunto faz parte do
curriculum de Carlos Casanova, 45 anos,
desempregado ha um ano. “0 mercado
nio valoriza este tipo de competéncias.
O factor idade & preponderante e as
empresas privilegiam pessoas na faixa
de idades até aos 30 anos”™, lamenta em
CONVErsa com o i

Em Maio de 2009, Carlos trabalhava
como director de recursos humanos e
foi despedido depois de um periodo expe-
rimental de seis meses. “Foi uma expe-
riéncia muito estranha. E s6 nio foi rau-
mitica por causa da idade”, assegura.

Desde Maio que tentava encontrar tra-
balho com base na rede de contactos que
mantinha - trabalha desde os 17 anos,
ou seja, ha quase 30 -, mas as dificulda-
des levaram-no a procurar alternativas.
“Precisava da opinido de alguém que nao
me conhecesse, para melhorar a minha
imagem e para me apresentar como pro
duto, que ¢ o que eu tenho para vender”,
Jjustifica, “Estar desempregado obriga a
um trabalho didrio. Temos de ter cons-
ciéncia que hoje néo existem trabalhos
para toda a vida. Devemos encarar todo
0 processo como uma oportunidade de
encontrar novos desafios sem que isso
seja um drama”. Por isso, em Fevereiro
recorreu & Work Shop, empresa onde
terminou hé uma semana o programsa
de “orientagio de carreira”. Através da
formagdo, conseguiu reduzir o extenso
curriculum de sete para trés pdginas.
“De um dia para o outro vi-me numa
situagiio estranha, Senti-me injustiado.

Dicas para quem
procura emprego
* Ajmagem descuidada
causa uma impressao
negativa
Manter uma atitude discrata
Estar bern informado numa
entrevista é fundamental
para que perceba o papel
gue vai desempenhar
Actividades extra: sao
valorizadas as actividades
desenvelvidas akém do
percurso académico
Procurar identificar-se com
aempresa j4 é meio
caminho andado para
aumentar a produtividade
* Diversificar a procura: esteja
atento a todas as
oportunidades






